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OPPEKAVA STATUUT

1. Uldsatted

1.1 Oppekava statuut (edaspidi Statuut) kehtestab nduded Estonian Business Schooli (edaspidi
EBS) tasemedppe Oppekavade (lesehitusele, sisule ja kvaliteedile ning dppekavade
avamise, haldamise ja sulgemise korra drinduse ja halduse dppekavagrupis.

1.2 Statuudi eesmérgiks on tagada 6ppekavade vastavus Eesti ja Euroopa Liidu Gigusaktides
satestatud nduetele ja kooskdla EBSi sisediguse normidega ning tegevuse eesmérkidega.

2. Oppekava
2.1 EBSI tasemedppes toimub 6ppettd dppekavade alusel.

2.2 Oppekava maarab kindlaks dppe lldeesmargid, dpivéljundid, nominaalkestuse ja mahu,
Oppe alustamise tingimused, spetsialiseerumisvéimalused, moodulite ja dppeainete loetelu,
nende lihikirjeldused, mahu, dpivaljundid ja valikuvdimalused, peamise Oppekeele ja
Opivéljundite saavutamiseks vajalikud teised Oppekeeled, dppevormid, dppe IGpetamise
tingimused, I16petamisel antava kraadi nimetuse ja véljastatavad dokumendid. Oppekava
koostatakse vastavalt dppekava vormile.

2.3 Uhisoppekava on samal kdrgharidusastmel kahe v&i enama kargkooli tihiselt vélja tootatud
ja uhiselt hallatav 6ppekava. Vahemalt tihel GhisGppekavas osaleval kdrgkoolil peab olema
Gppedigus selles Gppekavagrupis, mille alusel nad iihisdppekavas osalevad. Uhisdppekavas
osaleva valisriigi kdrgkooli Gpe vastab selles vélisriigis kehtestatud nduetele ning valisriigi
padev asutus tunnustab tema poolt véljaantavaid I6pudokumente.

2.4 Oppekavad ja nende muudatused registreeritakse EHISes ning sisestatakse ja hoitakse
Oppekavade registris OISis.

2.5 Oppekavad jagunevad Oppeastme jargi bakalaureusedppe, magistridppe ja doktoriéppe
Oppekavadeks.

2.6 Oppekava ja selle osade 8Opieesmargid seatakse lahtuvalt kdrgharidusseaduse ja
kérgharidusstandardi vastava Gppeastme iildeesmarkidest. Opieesmargid sénastatakse
Opivéljunditena, s.0 nende teadmiste, oskuste ja hoiakute kirjeldusena, mille Glidpilane
pérast dppekava voi selle osa(de) labimist on omandanud.

2.7 Oppekava koosneb moodulitest ja ppeainetest. Oppeaine on kindla teadmiste valdkonna
dpetamise, dppetegevuse ning Bpivaljundite hindamise organiseeritud iihik. Oppeaine
erivormid on praktika, 18putd6 ja 16pueksam. Moodul on loogiliselt seostatud (iksteist
taiendavate 6ppeainete kogum. Moodul koosneb véhemalt Gihest dppeainest.
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2.8 Oppeained jagunevad kohustuslikeks aineteks, valik- ja vabaaineteks. Kohustuslik aine on
Oppeaine, mille edukas l&bimine on EBSi I6petamise eelduseks. Valikaine on Gppeaine,
mille Glidpilane saab valida dppekavaga madratud dppeainete hulgast etteantud mahu piires
ja tingimustel. Vabaaine on 0lidpilase poolt vabalt valitav 6ppeaine EBSi vdi mone teise
kdrgkooli dppekavast.

2.9 Oppeainete luhikirjeldused koostatakse ainekaartidena vastavalt ainekaardi vormile ja
Oppekorralduse eeskirjale ning sisestatakse OISi.

2.10 POhidpe on Oppeainete eesmargistatud kogum Oppevaldkonna alusteadmiste
omandamiseks.

2.11 Spetsialiseerumine on omandatud erialaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on
eelduseks Oppekavas kirjeldatud erialal voi erialadel tddle asumiseks vdi dpingute
jatkamiseks jargmisel Oppeastmel. Uhes &ppekavas vOib sisalduda mitu
spetsialiseerumist. Magistridppes on spetsialiseerumise mahuks vahemalt 45 ja
bakalaureusedppes 24 Euroopa ainepunkti (ilma 16putd6 ja/voi I6pueksamita).

2.12 Oppekava, mooduli ja Bppeaine mahtu arvestatakse Euroopa ainepunktisiisteemi
(European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) ainepunktides (edaspidi
ainepunkt vGi EAP). Ainepunkt on Oppemahu arvestusiihik. Uks ainepunkt vastab
26 astronoomilisele tunnile t6éle, mille Glidpilane on dppeks kulutanud. Uhe Gppeaasta
keskmine maht on 60 ainepunkti.

2.13 Oppekava nominaalkestus on &ppekava labimiseks kehtestatud aeg. Qliﬁpilase
nominaalne Oppeaeg vastab wldjuhul Gppekava nominaalkestusele. Ulidpilase
nominaalne 6ppeaeg pikeneb:

- akadeemilisel puhkusel viibitud aja vorra;

- semestri(te) vorra, mille jooksul tlidpilane Gppis valisriigis ja mille jooksul 1&bitud
Opinguid arvestab kdrgkool véhemalt 15 ainepunkti ulatuses.

3. Bakalaureusedppe dppekava
3.1 Bakalaureusedppe 6ppekava nominaalkestus on 3 aastat ning selle maht on 180 EAP.

3.2 Bakalaureusedppe dppekava on struktureeritud moodulitena ja sisaldab bakalaureuset66d
vOi bakalaureuseksamit, mille maht on vahemalt 5 EAP.

4. Magistridppe dppekava
4.1 Magistridppe dppekava nominaalkestus on 1 - 2 aastat ning selle maht on 60 - 120 EAP.

4.2 Magistridppe Oppekava on struktureeritud moodulitena ja sisaldab magistritéod voi
magistrieksamit, mille maht on vdhemalt 15 EAP. Magistrieksam vdib koosneda mitmest
eraldi hinnatavast osast.

5. DoktoriGppe Gppekava
5.1 Doktoridppe 6ppekava nominaalkestus on 4 aastat ning selle maht on 240 EAP.

5.2 Doktoridppe 6ppekava on struktureeritud moodulitena ja sisaldab doktoritddd, mille maht
on 180 EAP.

6. Oppekava avamine
6.1 Uue dppekava avamise protseduur on esitatud Statuudi lisas 1.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Oppekava avamise eelduseks on selgelt pShjendatud t6turu ja sihtrilhma vajadused ning
EBSi piisavad akadeemilised ja materiaalsed ressursid dppekava labiviimiseks. Oppekava
aitab kaasa EBSi missiooni taitmisele ja eesmarkide saavutamisele. Doktoridppe 6ppekava
avamise eelduseks on Oppekava suunitlusele vastav positiivselt evalveeritud teadus- ja
arendustoo.

Oppekava avamise algatamise igus on kdigil akadeemilistel todtajatel individuaalselt voi

algatajate grupina. Selleks esitatakse rektorile eeltaotlus, milles sisalduvad dppekava

- eesmadrgid, luhikirjeldus ja dpivéljundid,;

- 0Ohiskondliku ja individuaalse vajaduse pdhjendus ning sihtriihma, selle huvide,
vajaduste ja Idpetajate voimaliku to6turuvaljundi anallius;

- tasuvuse kalkulatsioon;

- labiviimiseks vajalike ressursside, sh vastava kvalifikatsiooniga Gppejoudude,
Oppematerjalide ja taristu olemasolu voi tdiendamise vajaduse kirjeldus.

Rektor nimetab eksperdi(d), kes hindab dppekava avamise eeltaotluse nduetele vastavust,
sh Oppekava vajalikkust ja jatkusuutlikkust, konsulteerib struktuuritiksuste ja
huvirihmadega ning teeb (ihe pdhjendatud otsuse jargnevatest:

- Oppekava avamine on pdhjendatud ja eeltaotlus vastab nduetele,

- Oppekava avamine ei ole pdhjendatud,

- Oppekava avamise eeltaotlus ei vasta nduetele.

Eeltaotluse nbuetele vastavuse korral volitab rektor dppeprorektori korraldama Gppekava
koostamise ja moodustama Oppekava véljatootamiseks toorithma (edaspidi to6rihm).

Oppeprorektor kinnitab tédriihma koosseisu, nimetab selle juhi ja maarab dppekava
koostamise ajakava.

Toorihm koostab dppekava projekti, mis sisaldab:

- Oppekava vormikohast kavandit, sh ainekaardid;
- Oppekava nime pdhjendust;

- hinnanguid Gppekava potentsiaalsetelt siht- ja sidusrihmade esindajatelt, sh tulevastelt
todandjatelt;

- Oppekava tasuvuse kalkulatsiooni;

- Oppeprorektori, seotud akadeemiliste tiksuste juhtide ja kantsleri kooskdlastusi;

- astmedppe juhi ja astmedppe ndukoja arvamust;

- Uhisdppekava korral kdrgharidusseaduses satestatud nduetele vastava koostodlepingu
projekti.

Toorihma juht edastab koosk6lastatud projekti SA Estonian Business Schooli juhatusele
(edaspidi juhatus) kooskdlastamiseks ja esmaseks hindamiseks. Juhatus teeb vajadusel
ettepanekud dppekava projekti tdiendamiseks ja parandamiseks ning

- esitab projekti koos muudatustega arvamuse esitamiseks Senatile voi
- suunab projekti vajadusel tagasi t66rihma juhile muudatuste sisseviimiseks.

Senatile edastatud dppekava projekti kohta teeb téorihma juht koos astmedppe juhiga
Senati istungil ettekande. Senat votab vastu tihe jargmistest otsustest:

- kiita dppekava projekt heaks ja teha ettepanek juhatusel dppekava kinnitada,
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- suunata dppekava projekt koos tdiendus- ja parandusettepanekutega tagasi toorihma
juhile.

6.10 Juhatuse poolt kinnitatud Gppekava esitab rektoraadi blroo juhataja registreerimiseks

7.
7.1

1.2

7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

EHISes ja korraldab dppekava sisestamise OISi.
Oppekava haldamine ja juhtimine

Oppekava haldamine toimub astmedppe (bakalaureusedpe, magistridpe, doktoridpe)
raames Oppekava pohiselt ning hdlmab &ppekava arendust, Oppetdd korraldust,
finantsjuhtimist, turundust ja vastuvottu ning kvaliteedijuhtimist.

Oppekava arendustegevuse aluseks on dppekava arenduse protseduur, mis on esitatud
Statuudi lisas 2.

Bakalaureuse- ja magistribppe astmele nimetab rektor kaskkirjaga Oppeprorektori
ettepanekul astmedppe juhi tdhtajaga kuni 5 aastat. Oppekavale vdib Gppeprorektor
astmedppe juhi ettepanekul maérata dppekava kuraatori. Moodulile v6ib maérata juhtiva
Oppejou.

Bakalaureusedppe ja magistridppe juht peab omama vahemalt magistrikraadi voi sellele
vastavat kvalifikatsiooni, doktoridppe dppekava juht peab omama doktorikraadi voi sellele
vastavat kvalifikatsiooni.

Astmedppe (sh doktoridppe dppekava) juhi pohitlesanneteks on

- astmedppe wldjuhtimine EBSis, sh ressursside planeerimine, eelarve koostamine,
kaitsmine ja taitmine;

- astmedppe sihtturgude analulsimine ja turundustegevuste ning vastuvotu kavandamine
koost6os turunduse ja kommunikatsiooni osakonna ning vastuvotuspetsialisti(de)ga;

- astmedppe arendusplaani koostamine ja elluviimineg;
- astmedppe Oppekavade standarditele vastavuse tagamine;

- Oppekava EBSi kvaliteedikindlustuse raamistikuga vastavuse tagamine , sh astmedppe
sise- ja valishindamise korraldamine;

- astmedppega seotud aruandlus juhatusele.

Oppekava kuraatori pdhitilesanneteks on:

- tagada koostd0s astmedppe juhiga Oppekava eesmarkide ja dpivéljundite saavutamine;

- Oppekavaga seotud meeskonna eestvedamine Glidpilaste rahulolu ja Gppetdo kvaliteedi
kindlustamiseks;

- koosttds dppeosakonnaga Oppekaval Oppivate Ulidpilaste akadeemiliste probleemide
lahendamine, sh kaebustega tegelemine;

- koosttds Oppeosakonnaga Ulidpilaste valjalangevuse ennetamine ning vajadusel
ulidpilaste individuaalne néustamine;

- Oppekava turundus-, vastuvotu- ja vilistlastegevustes osalemine;

- koordineeritult astmedppe juhiga 6ppekava esindamine avalikkuses ja koostodsuhete
arendamine korporatiivpartneritega;

- Oppekava kvaliteedikindluse tagamine, st dppekavaspetsiifiliste sise- ja vélishindamiste
l&biviimine.

Oppekava spetsialiseerumissuundade v&i moodulite arendamiseks ja elluviimiseks véivad

astmedppe juht ja Oppekava kuraator kaasata Oppejoude kooskdlastades selle vastava

akadeemilise tksuse juhiga.
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7.8 Oppekavade arendusprotsessi korraldamisel tugineb astmedppe juht EBSi 6ppejdududele
ja arendustegevusega seotud alliksustele.

7.9 Astmedppe arendusprotsessi tugiorganiks astmedppe juhile on astmedppe ndukoda.
Astmedppe ndukotta kuuluvad:

astme0ppe juht;

Oppetoolide esindajad;

ulidpilaste esindaja;

valiseksperdid, sealhulgas vilistlaste ja td6andjate esindaja;
Oppekavade partnerorganisatsioonide esindajad;

Helsingi filiaali juhataja.

7.10 AstmeOppe ndukoja koosseisu ja sekretdri nimetab astmebppe juhi ettepanekul
Oppeprorektor.

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

Astmedppe ndukoja koosolekutele kutsutakse osalema spetsialiseerumissuundade voi
valikmoodulite juhtivad 6ppejoud ja vajadusel tdiendavad valiseksperdid.

Astmedppe ndukoda
annab hinnangu uue 6ppekava projektile;

annab  Uldhinnangu  Oppekavade vastavusele astmedppe eesmarkidele ja
kdrgharidusstandardiga mééaratud dpivéljunditele;

hindab astmedppe Oppekavade vastavust to6turu vajadustele ja teeb sellest tulenevaid
ettepanekuid 6ppekava sisu muutmiseks;

esitab ettepanekuid ja soovitusi Oppekavasse uute Oppainete, moodulite VOi
spetsialiseerumissuundade  lisamiseks ~ vOi  olemasolevate  muutmiseks  vOi
kustutamiseks;

annab soovitusi turundusstrateegia kujundamiseks ja sihtriihmade valimiseks;

annab hinnangu astmedppe arendusplaanile ning teeb vajadusel ettepanekuid selle
taiendamiseks ja muutmiseks;

kuulab &ra astme@ppe juhi raportid ning annab soovitusi nende tdiendamiseks ja
muutmiseks;

teeb sise- ja valishindamiste tulemustest l&htuvalt ettepanekuid Oppekavade EBSi
kvaliteedikindlustuse raamistikuga vastavuse tagamiseks.

Astmedppe ndukoja asjaajamist ja tehnilist teenindamist korraldab astmedppe ndukoja
sekretar.

Astmedppe ndukoja koosolekud toimuvad mitte harvemini kui ks kord semestris.
Astmedppe ndukoja koosolekud protokollitakse. Protokollide séilitamise eest vastutab
astmedppe juht.

Doktoridppe ndukoja rolli tdidab EBSi Senati teadus- ja arenduskomisjon. Teadus- ja
arenduskomisjoni t66d reguleerib dokument Teadus- ja arenduskomisjoni tlesanded ja
tookord.

8. Oppekava muutmine

8.1 Oppekavas voib teha muudatusi igaks 6ppeaastaks, muudatustega 6ppekava on vastava
Oppeaasta Oppekava versioon.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

AN BUSINESS SCHOOL

Uksikute Oppeainete lisamise, muutmise, asendamise vO0i kustutamisega muutunud
Oppekava kooskolastab astmeOppe juht vastava akadeemilise Uksuse juhiga ja esitab
muudatused koos vormikohaste ainekaartidega rektoraadi buroo juhatajale nende
kandmiseks OISi.

Uue mooduli vo6i spetsialiseerumisploki lisamisega v6i olemasoleva muutmise voi
kustutamisega seotud Oppekavamuudatused kooskdlastatakse Oppeprorektori ja seotud
akadeemiliste tiksustega. Muudatused, mille maht on 45 EAP vdi rohkem kiidab astmedppe
juhi ettepanekul heaks Senat ja kinnitab juhatus. Muudetud dppekava esitatakse rektoraadi
biiroo juhatajale selle sisestamiseks EHISesse ja OISi.

Oppekava vai eriala nimetuse muutmise ja 6ppekeele lisamise v&i muutmise Kinnitab
Senat.

Oppekava uus versioon hakkab kehtima jargmisel Oppeaastal juhul, kui Oppekava
muudatused on kinnitatud ja sisestatud OISi mitte hiljem kui 1. martsil.

Uus dppekava voi uus spetsialiseerumissuund hakkab kehtima jargmisel 6ppeaastal juhul,
kui see on Kinnitatud juhatuse poolt ja sisestatud OISi mitte hiljem kui 15. detsembril.

Kui Oppekavas muudetakse antava kraadi nimetust, dppe nominaalkestust ja mahtu,
Oppekava eesmarke ja dpivaljundeid olulisel maaral (Ule 50%), avatakse uus dppekava.

9. Oppekava sulgemine

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5

Oppekava sulgemine tahendab selle ppekava alusel tehtava 6ppetdd 18petamist.

Oppekava suletakse reeglina 31. augustil (viimane paev, mil toimub selle 8ppekava jargne
Oppetdd) ja mitte varem Kkui 4 aastat parast vastuvdtu IGppemist bakalaureusedppe
Oppekava korral, mitte varem kui 3 aastat pdrast vastuvotu IGppemist magistribppe
Oppekava korral ja mitte varem kui 6 aastat parast vastuvdtu I6ppemist doktoridppe
Oppekava korral.

Oppekava sulgemisel Eesti seadusandlusest tuleneval pdhjusel maaratakse dppekava
sulgemise paev vastavat regulatsiooni jargides.

Oppekava suletakse astmedppe juhi ettepanekul juhatuse otsusega.

Oppekava sulgemise jarel tagab EBS (ilipilastele vajadusel véimaluse jatkata dpinguid
EBSis voi teises kdrgkoolis samal vdi lahedasel erialal.

10. Kvaliteedikindlustus

10.1

10.2

Oppetdd labiviimisel ja kvaliteedi tagamisel juhindub EBS kdrgharidusseadusest,
kdrgharidusstandardist, Euroopa korgharidusruumi kvaliteedikindlustuse standarditest,
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) otsustest ning EBSi
kvaliteedikindlustuse raamistikust.

Oppet6d kvaliteedi tagamiseks kasutatavad vahendid on jargmised:

- Oppetooks vajalike eelduste ja tingimuste loomine ning Opikeskkonna pidev

arendamine;

Oppemeetodite ja -vahendite pidev ajakohastamine;

raamatukogu varustamine ajakohase dppe- ja teaduskirjandusega;

kdrge kvalifikatsiooniga dppejoudude ja teadustottajate rakendamine Gppeprotsessis
ning Oppejoudude jérjepidev tdiendkoolitamine;

Oppekavade slisteemne ja jarjepidev arendamine;
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Oppeprotsessi tugiteenuste arendamine;

Oppetdd, programmijuhtimise ja Oppekavaarenduse toetamine, edendamine,
ndustamine, jalgimine ning kontrollimine haldus- ja tugistruktuuride kaudu;

regulaarse  sisehindamise rakendamine ja  hindamistulemuste arvestamine
Oppekavaarenduses;

ulidpilastelt, l18petajatelt, vilistlastelt, todandjatelt ja teistelt siht- ja sidusriihmadelt
regulaarse tagasiside hankimine ning analuls ning nende tulemuste rakendamine
Oppekavaarenduses;

Oppetegevuse rahvusvahelise dimensiooni arendamine ulidpilaste ja Gppejoudude
vélisvahetuse kaudu.

Oppetdd kvaliteeti hinnatakse regulaarselt sise- ja vélishindamise kaudu. Kvaliteedi
tagamisel juhindutakse EBSi kvaliteedikindlustuse raamistikust.

Sisehindamisena késitletakse ststemaatilist ja regulaarset dppetegevuse ja -tulemuste
seire ja anallisi protsessi, mis voimaldab selgelt vélja tuua dppetegevuse tugevad kiiljed
ja parendamist vajavad valdkonnad ning mis IGpeb arendustegevuse planeerimise,
rakendamise ja arengu jalgimisega.

Sisehindamine v&ib hélmata Uiht 6ppeainet, dppekava vdi dppekavariihma. Sisehindamise
korra kehtestab rektor kaskkirjaga. Sisehindamise tulemused on aluseks
Oppekavaarenduse tegevuste kavandamisel.

Valishindamine on Gppekavagruppide ja teadustdo rahvusvaheline hindamine ning EBSi
institutsionaalne hindamine.

Oppekavagrupi kvaliteedi vélishindamine toimub vastavalt EKKA, EFMD v6i mone teise
rahvusvaheliselt tunnustatud kvaliteediorganisatsiooni poolt kehtestatud néuetele ja
korrale. Kui Oppekavagrupi Oppekava kvaliteedis esineb puudusi, siis esitab vastava
astmedppe juht rektorile puuduste koérvaldamiseks tegevuskava 30 pédeva jooksul
valishindamise otsuse kattesaamisest arvates.
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Arvamused
dppeosakonnalt,
turunduse ja
kommunikatsiooni
osakonnalt,

Helsingi filiaali juhilt,
finants- ja
haldusosakonnalt,
kantslerilt

Hinnangud
akadeemilistelt
Uksustelt,
Ulidpilastelt,
vilistlastelt,
to0andjatelt,

teistelt huvirihmadelt

Kooskdlastused
Oppeprorektorilt,
akadeemilistelt Gksustelt,
keelekeskuselt,

Helsingi filiaali juhilt,
finants- ja
haldusosakonnalt,
Oppeosakonnalt,
kantslerilt

Lisa 1

UUE OPPEKAVA AVAMISE PROTSEDUUR

TEGEVUS

Uue dppekava idee

9
v

Oppekava avamise eeltaotluse
koostamine ja esitamine rektorile
Akadeemiline t6taia voi todtaiad

VALJUNDDOKUMENDID

v

e |

| I

Eeltaotluse nduetele vastavuse
hindamine
Rektori poolt nimetatud ekspert

v

Eeltaotlus vastab nduetele —
Oppekava koostamise algatamine,
tédrihma moodustamine, ajaplaani
kinnitamine
Rektori volitusel dppeprorektor

v

Oppekava projekti koostamine
vastavalt ajakavale
Oppekava toérihm

v

Oppekava projekti labiarutamine ja
heakskiitmine
SA Estonian Business School
juhatus

v

Oppekava projekti esitlemine
senatis
Oppekava tooriihma juht ja
astmedppe juht

v

Oppekava heakskiitmine
Senat

Eeltaotlus rektorile
I 4
Eksperdi arvamus:
eeltaotlus vastab nduetele voi
eeltaotlus ei vasta nGuetele
14
Oppeprorektori korraldus
14
Oppekava projekt
SA Estonian Business School
juhatusele
I 4
SA Estonian Business School
juhatuse protokoll
7
Projekti esitlus
14
Senati protokoll
14

v

Oppekava kinnitamine

SA Estonian Business School
juhatus

SA Estonian Business School
juhatuse koosoleku protokoll

7

v

Oppekava registreerimine
Rektoraadi bilroo juhataja

Oppekava OlISis ja EHISes

8/9



ESTONIAN BUSINESS SCHOOL

Hinnangud

Akadeemilistelt Uksustelt,
lidpilastelt,

vilistlastelt,

to0andjatelt,

teistelt huvirihmadelt

Koosk®dlastused

Oppeprorektorilt,
seotud akadeemilisest
tiksusest,

Helsingi filiaali juhilt
(vajadusel),
kantslerilt

Lisa 2

OPPEKAVA ARENDAMISE PROTSEDUUR
TEGEVUS

Arendusidee (uus aine, moodul,

spetsialiseerumine, ...)

Arendusettepaneku (aine, moodul,

spetsialiseerumisplokk)
vormistamine
Arendusidee autor

v

Arendusettepaneku p8hjendatuse ja
ressursside olemasolu hindamine

Astmebppe juht

v

Ettepanek realiseeritakse —

arendusettepanekule vastava
muudatusprojekti koostamine
Astmedppe juht

A4

VALJUNDDOKUMENDID

Arendusettepaneku projekt

Astmedppe juhi otsus:
ettepanek realiseeritakse vOi
ettepanek lukatakse tagasi

7

Oppekava muudatuse projekt
(uue BGppeaine ainekaart, uue
mooduli kirieldus. ...)

7

Oppeainega seotud

Astmedppe ndukoda

arendusettepaneku hindamine ja
heakskiitmine (vajadusel)

Ainekaart, muudatus OI1Sis

\ 4

Oppekava muudatuse (uus moodul,

spetsialiseerumisplokk jms)
hindamine, heakskiitmine ja
esitamine senatile

Astmedppe ndukoda

v

Oppekava muudatuse projeki
esitlus senatis

Astmedppe juht

v

Oppekava muudatuse heakskiitmine

Senat

v

Oppekava muudatuse kinnitamine

SA Estonian Business School
juhatus

v

Oppekava muudatuse
registreerimine

Rektoraadi bliroo juhataja
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Astmedppe ndukoia protokoll

Astmedppe ndukoja protokoll J

Senati protokoll

Juhatuse koosoleku protokoll
I 4

Oppekava muudatus OlSis ja
EHISes




